COMUNE DI MESERO
Provincia di Milano

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 6 DATA 28-01-2021

Oggetto: REGOLAMENTO DEI CONCORSI E DELLE ALTE PROCEDURE
DI ASSUNZIONE - PRECISAZIONI IN RELAZIONE ALLE
SELEZIONI DEL PERSONALE PER L'ANNO 2021

L'anno duemilaventuno, ventotto del mese di gennaio alle ore 17:30, nella
Residenza Municipale si € riunita la Giunta Comunale

Presiede il Sig. DOTT.GARAVAGLIA DAVIDE, nella sua qualita di SINDACO

Assiste alla seduta la DOTT. BORTOLAZZI DANIELE, VICE-SEGRETARIO
COMUNALE.

All'esame dell’argomento di cui all’'oggetto risultano presenti

DOTT.GARAVAGLIA DAVIDE SINDACO P
ZOIA ANNALISA VICE SINDACO P
VILLA PAOLO ASSESSORE P
BERRA ASSUNTA ASSESSORE P
BERTARELLI GIORGIO ATTILA | ASSESSORE P

ne risultano presentin. 5e assentin. 0.

[X] Soggetta a invio ai Capigruppo Consiliari
[ ]Trasmessa alla Prefettura




LA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: REGOLAMENTO DEI CONCORSI E DELLE ALTE PROCEDURE DI
ASSUNZIONE - PRECISAZIONI IN RELAZIONE ALLE SELEZIONI DEL
PERSONALE PER L'ANNO 2021

Rilevata l'indifferibilitda e urgenza di cui alle contingenti emergenze sanitarie (si vedano, da
ultimo, i D.P.C.M. dei giorni 8, 9 e 11 marzo 2020), di garantire il piu celere disimpegno
delfattivita di Giunta Comunale, assicurando massima tempestivita nelle decisioni spettanti
allorgano esecutivo di governo, anche attraverso modalita di partecipazione, che evitino la
necessaria compresenza fisica e assicurino comunque ai singoli componenti della Giunta la
possibilita di partecipazione alle sedute;

Ritenuta la competenza della Giunta in materia di disciplina del proprio funzionamento, in
base al principio generale dellordinamento secondo il quale ciascun organo, ove non
previsto in tutto o in parte in altra fonte di produzione del diritto, detta la disciplina della

propria organizzazione,

Rilevato che le moderne tecnologie di cui questo Comune € dotato, possono consentire lo
svolgimento di sedute collegiali in modalita di audioconferenza, videoconferenza e
teleconferenza, anche da postazioni diverse;

Visto il parere della Commissione speciale del Consiglio di Stato nr. 00571 del 10/03/2020;
Dato atto che nella presente seduta:
+ partecipano alla seduta in modalita di videoconferenza I’Ass.Villa e I'Ass.Berra;

% & stato consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
del voto;

% & stato consentito al Segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
accaduti durante la riunione oggetto di verbalizzazione;

Si procede all'esame della proposta.
Quindi,

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 09.12.2002 e
ss.mm.ii. & stato approvata il regolamento dei concorsi € delle altre procedure di
assunzioni che da un punto vista ordinamentale rientra a tutti gli effetti nel
regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, ex artt 42
e 48, comma 3, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Ravvisata la necessita di adeguare il regolamento in oggetto in termini di efficienza e
snellezza procedimentale in materia di reclutamento del personale nella PA, in
particolare in ordine alla selezione del personale dipendente con procedura
concorsuale, per I'anno in corso in considerazione della particolare situazione di
emergenza epidemiologica Covid-19;




Richiamato il Capo VI del suddetto regolamento comunale il quale prevede
ordinariamente per i concorsi pubblici per esami, titoli, per titoli ed esami, si svolgano
mediante I'espletamento di due prove scritte e una orale;

Ritenuto, pertanto, opportuno stabilire, per 'anno in corso, quanto segue:

- Il concorso pubblico potra essere effettuato in modalita sincrona a
distanza con l'utilizzo di piattaforme digitali che permettano |l
riconoscimento del candidato,

- Il concorso pubblico potra svolgersi in diversi ambienti, al fine di
garantire il distanziamento dei candidati a totale garanzia della
sicurezza sanitaria,

- Le prove concorsuali potranno consistere in una sola prova scritta
con modalita tale da garantire l'imparzialitd, I'economicita e la
celerita di espletamento della procedura,

- [l colloquio successivo alla singola prova scritta dovra essere
attinente alla professionalita del relativo profilo o figura professionale
ed in tale sessione saranno valutati i curricula dei candidati,
considerando le capacita professionali e relazionali degli stessi,

- Le prove concorsuali per assunzione di personale a tempo
determinato, fino alla Categoria C, potranno svolgersi mediante
colloquio, con valutazione dei curricula, volto all'accertamento ed alla
valutazione della professionalita, delle attitudini e delle capacita
relazionali richieste dal profilo professionale oggetto del bando
concorsuale;

Visto il D.L.gs n. 165/2001;
Visto il D.L.gs 25 maggio 2017, n. 75;
Visto il dal D.P.R. n. 487 del 1994;

Vista la direttiva n. 3 del 24.4.2018 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’'art.49, 1" c.
del D. Lgs. n. 267/2000 allegati alla presente;,

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi di legge;
DELIBERA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

2. Di approvare le indicazioni esposte nella parte narrativa ad integrazione del
“Capo VI prove di esame — contenuti procedure — criteri di valutazione” del
vigente regolamento comunale dei concorsi e delle altre procedure di
assunzioni (DGC 130/2002 e ss.mm.ii.), per 'anno 2020 e nel dettaglio:

- Il concorso pubblico potra essere effettuato in modalita sincrona a
distanza con [l'utilizzo di piattaforme digitali che permettano il
riconoscimento del candidato,



- Il concorso pubblico potra svolgersi in diversi ambienti, al fine di
garantire il distanziamento dei candidati a totale garanzia della
sicurezza sanitaria,

- Le prove concorsuali potranno consistere in una sola prova scritta
con modalita tale da garantire limparzialita, I'economicita e la
celerita di espletamento della procedura,

- Il colloquio successivo alla singola prova scritta dovra essere
attinente alla professionalita del relativo profilo o figura professionale
ed in tale sessione saranno valutati i curricula dei candidati,
considerando le capacita professionali e relazionali degli stessi,

- Le prove concorsuali per assunzione di personale a tempo
determinato, fino alla Categoria C, potranno svolgersi mediante
colloquio, con valutazione dei curricula, volto all’accertamento ed alla
valutazione della professionalita, delle attitudini e delle capacita
relazionali richieste dal profilo professionale oggetto del bando
concorsuale;

3. Di informare dell’adozione del presente provvedimento le O0O.SS. e la RSU;

4. Di pubblicare il presente provvedimento nella sezione del sito istituzionale
denominata “Amministrazione trasparente”.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Stante la necessita e l'urgenza;
Con voti unanimi favorevoli resi nelle, forme di legge e verificati;

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4°, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

iL PRESIDENTE IL VICE-SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.GARAVAGLIA DAVIDE F.to DOTT. BORTOLAZZI DANIELE
Si atftesta la pubblicazione del presente atto allAlbo Pretorio comunale dal al

per quindici giorni consecutivi

Mesero, li
iL MESSO COMUNALE
F.to
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)
Si da atto che nel presente verbale viene data comunicazione, oggi ai capigruppo consiliari, ai

sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000 nr. 267

Mesero, li

F.to IL VICE-SEGRETARIO COMUNALE

[ X ] Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4*
comma dell'art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

IL VICE-SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. BORTOLAZZI DANIELE

CERTIFICATO DI ACQUISITA ESECUTIVITA’
(Art. 134 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

8i certifica che la presente deliberazione é:

[ X] Stata pubblicata alAlbo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi, ovvero dal giorno -
al giorno ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

[X] Divenuta esecutiva il giorno ai sensi del comma 3° dell'art. 134 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267.

F.to: IL SEGRETARIO COMUNALE




Oggetto: REGOLAMENTO DElI CONCORSI E DELLE ALTE PROCEDURE DI
ASSUNZIONE - PRECISAZIONI IN RELAZIONE ALLE SELEZIONI DEL
PERSONALE PER L'ANNO 2021

Pareri ai sensi dell'art. 49, comma 14, D. Lgs 18.08.2000 n. 267.
Si esprime parere in ordine alla regolaritda TECNICA, sulla presente deliberazione.

Mesero,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to DOTT. BORTOLAZZI DANIELE




