COMUNE DI MESERO

Provincia di Milano

PROGETTO PER LE ATTIVITA' DI PUBBLICA UTILITA’
SVOLTE DAI VOLONTARI

CRITERI GENERALI

ART. 1

Le prestazioni di carattere volontario costituiscono I'espressione del contributo costruttivo
della comunita civile allo sviluppo dei servizi comunali di pubblica utilita.

Tali attivitd sono volte a valorizzare I'emergente realta del volontariato sociale ed
individuale, favorendone l'integrazione sociale anche del cittadino-anziano, al di la del
concetto tradizionale, che considera venir meno questa condizione, con la fine del
rapporto lavorativo.

Le attivita volontarie possono vedere impegnati sia i singoli che le Associazioni spontanee
di volontariato.

ART. 2

L'impegno dei volontari non va inteso come sostitutivo di prestazioni di lavoro subordinato,
né deve essere indispensabile per garantire la normale, attivita delle istituzioni e dei servizi
gestiti dallAmministrazione Comunale, ma costituisce un complemento 0 un
arricchimento di dette attivita tramite I'apporto di patrimonio di esperienza degli stessi.

ART. 3

| volontari impiegati devono preferibilmente essere residenti o dimoranti nel Comune di
Mesero e possedere l'idoneita psicofisica all'incarico, da dichiarare all'atto della domanda.
Sono depennati d'ufficio dagli elenchi i volontari che non rispondono tali requisiti.

ART. 4

l'attivitd volontaria viene prestata gratuitamente da parte dei volontari. L’Amministrazione
puo riconoscere ai volontari ed anziani, benefit, quali agevolazioni all'accesso ai servizi
presenti sul territorio, che risulteranno dall’accordo tra I'Ente ed ogni singolo volontario, in
relazione alla tipologia di servizio prestato ed all'impegno richiesto.




SETTORI DI ATTIVITA'

ART. 5

| volontari disponibili saranno impiegati per favorire gli interventi comunali di erogazione di
servizi minuti e diffusi, in modo coordinato e territorialmente integrato nonché per
espletare attivita di pubblica utilita quali:

A. Aiuto all’'attraversamento pedonale in prossimita dei plessi scolastici e degli oratori;

B. Assistenza nell'utilizzo delle sale della biblioteca Comunale in caso di uso della
struttura in fasce orarie serali e/o festive;

C. Servizio disabili: trasporto, accompagnamento e vari.

D. Ore di insegnamento di sostegno individuale per il recupero scolastico di individui
bisognosi indicati dal corpo insegnante.

E. Attivitd di supporto nellambito delle attivita fieristiche, culturali e ludiche organizzate
dal Comune;

F. Attivita di supporto nella manutenzione delle ar  ee verdi, del decoro urbano, del
patrimonio comunale e degli spazi pubblici;

G. Attivita di supporto nella gestione delle emerge nze in occasione di eventi
atmosferici

MODALITA ORGANIZZATIVE

ART. 6
Le attivita dei volontari sono promosse da parte del competente servizio comunale.
ART. 7

Il servizio di reperimento del volontariato viene affidato sotto il profilo gestionale ai Servizi

Sociali, i quali provvederanno in particolare a :

- pubblicare l'avviso per la raccolta delle domande;

- fornire agli interessati ogni chiarimento e notizia concernente le modalita di
espletamento del servizio e le norme di cui al presente atto;

- istruire le domande e verificare la documentazione esibita;

- proporre i nominativi alla Giunta Comunale per I'approvazione dell’Albo;

- disporre la revisione periodica dell’Albo stesso.

ART. 8

In base alle varie necessita, attingendo dall'Albo, si provvede alla selezione dei volontari



idonei segnalando i nominativi al servizio competente di cui all'art.6, cui spettera
l'affidamento dell'incarico con nota scritta, dopo che i volontari avranno sottoscritto
I'impegno di rispettare le norme di cui al presente atto.

ART. 9

| volontari risponderanno dell'adempimento delle funzioni assegnate al Responsabile del
servizio o persona da esso incaricata, competente per materia.

Pertanto, nell'ambito di competenza e nelle forme piu opportune, verranno curati i seguenti
adempimenti:

- la Regolaritd della presenza la buona conduzione dell'attivita quanto a metodi e
risultati;

- la pertinenza dell'idoneita psicofisica e culturale;

- larevoca dell'incarico.

Qualora risulti impossibile effettuare la prestazione assegnata ed ove la stessa abbia
carattere di continuita, il volontario incaricato dovra comunicare tempestivamente la
propria assenza al competente Ufficio del Comune.

ART. 10

| volontari impiegati saranno assicurati con polizza di durata annuale a copertura per rischi
per morte, invalidita permanente, temporanea, responsabilita civile e verso terzi (R.C.T.),
conseguenti all'espletamento delle funzioni assegnate.

ART. 11

A ciascun volontario sara rilasciato da parte del responsabile del servizio un tesserino di
riconoscimento con dati anagrafici e fotografia, inerente la qualificazione dello stesso
come “addetto al pubblico servizio", con identificazione dell'attivita specifica cui € adibito.
Ai volontari impiegati nel servizio di vigilanza sara rilasciato un apposito bracciale di
identificazione.

ART. 12

Eventuali particolari condizioni di svolgimento dell'incarico saranno definite nell’accordo tra
il Comune ed il singolo volontario.

NORMA TRANSITORIA

Le persone gia’ impegnate nei servizi sopra elencati con un rapporto di volontariato sono

immediatamente iscritte nell'albo dei volontari di cui all'art.7, previa conferma della loro
disponibilita.



