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AVVISO PUBBLICO 

 

BANDO DI CANDIDATURA PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE E 

INSERIMENTO LAVORATIVO PER DISOCCUPATI E/O INOCCUPATI DA 

SVOLGERSI PRESSO IL PARCO LOMBARDO DELLA VALLE DEL TICINO – ANNI 

2015-2016 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE 

 

Richiamati 

 

 

- la deliberazione del Consiglio di Gestione del Parco Lombardo della Valle del Ticino n. 117 

del 08.10.2014 con la quale è stata approvata l’attivazione di tirocini di formazione e 

inserimento lavorativo per giovani inoccupati per gli anni 2015-2016; 

- l’Accordo Governo, Regioni, Province Autonome del 24.1.2013 sulle Linee guida in materia 

di tirocini, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 1, commi 34 e 36 della Legge 

28.6.2012, n. 92; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un bando di candidature per la formazione di n. 4 (quattro) elenchi di diplomati 

inoccupati/disoccupati cui attingere per l’attivazione di tirocini di inserimento/reinserimento 

lavorativo presso Uffici e Servizi del Parco Lombardo della Valle del Ticino per gli anni 2015-

2016. 

 

Art. 1) Finalità del bando 

Il progetto prevede l’attivazione di tirocini di inserimento/reinserimento lavorativi finalizzati 

all’acquisizione di competenze professionali spendibili nel mercato del lavoro. I tirocini di cui al 

presente bando non si considerano, né potranno in nessun caso essere considerati quale rapporti di 

lavoro di alcun tipo, né subordinato, ne autonomo. 

 

Art. 2) Presentazione dell’attività di tirocinio 

A) Durata dei tirocini - Ciascun tirocinio prevede la prestazione di n. 36 ore settimanali di 

attività lavorativa da prestarsi presso gli Uffici del Parco Lombardo della Valle del Ticino. La 

durata prevista per l’attività di tirocinio e di 6 (sei) mesi eventualmente rinnovabili per altri 6 

(sei) mesi a partire indicativamente dal mese di febbraio 2015. 

La modulazione settimanale e l’articolazione oraria del tirocinio sarà stabilità dal Responsabile 

dell’Ufficio cui verrà assegnato il tirocinante ed indicate nel progetto formativo individuale. 

Il Parco Lombardo della Valle del Ticino, su motivata proposta dei tutor aziendali, nonché per 

altri gravi e giustificati motivi (quali la reiterata inosservanza da parte del tirocinante dell’orario 

o di altre regole stabilite nel progetto formativo) potrà interrompere anticipatamente il tirocinio 

dandone tempestiva comunicazione scritta al tirocinante. 

B) Indennità di partecipazione - E’ prevista l’erogazione di una indennità di partecipazione 

pari a Euro 300,00 mensili per ciascun tirocinante. 

Dal punto di vista fiscale l’indennità corrisposta costituisce reddito assimilato ai sensi dell’art. 

50, comma 1 del TUIR. Stante comunque la non configurabilità della partecipazione al tirocinio 

quale attività lavorativa, tale partecipazione, nonché la percezione dell’indennità, non 

comportano la perdita dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal tirocinante. 

Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e comunque percettori di forme di sostegno al 



reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sociali, l’indennità di tirocinio non viene 

corrisposta. 

C) Attività previste - I tirocini si svolgeranno nei seguenti Uffici e Servizi: 

- Settore Finanziario; 

- Settori-Uffici Amministrativi; 

- Settori Tecnici; 

- Settori –Uffici Turismo e Promozione del Territorio; 

 

Art.3) Requisiti per la partecipazione 

Possono presentare domanda di ammissione al tirocinio formativo i soggetti in possesso dei 

seguenti requisiti: 

 

A) Requisiti di carattere generale:  
- avere un’età compresa tra i 18 e i 35 anni alla data di presentazione della domanda; 

- cittadinanza italiana o di un paese dell’Unione Europea e, se cittadini extracomunitari, 

essere in possesso di idoneo titolo di soggiorno in corso di validità; 

- non aver riportato condanne penali e siano in possesso dei diritti politici e civili; 

- aver conseguito il diploma di istruzione secondaria superiore quinquennale; 

- inoccupati o disoccupati iscritti presso un Centro per l’Impiego delle Province di Milano, 

Pavia e Varese e immediatamente disponibili 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Il difetto di 

uno solo dei requisiti richiesti comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

 

B) Tipologia di titolo di studio:  
– Elenco per Settore Finanziario - possesso del diploma di ragioniere, perito commerciale, 

ragioniere perito commerciale e programmatore o diploma equipollente; 

– Elenco per Settori-Uffici Amministrativi – possesso diploma di maturità; 

– Elenco per Settori Tecnici – possesso del diploma di Geometra o titoli equipollenti; 

– Elenco per Settori-Uffici del Turismo e Promozione del Territorio – diploma di perito 

per il turismo, corrispondente in lingue estere o titolo equipollente. 

L’equipollenza del titolo di studio deve essere dichiarata dall’Istituto presso il quale il candidato 

ha conseguito il diploma di maturità e la dichiarazione deve essere allegata alla domanda.  

 

Art.4) Modalità e termini per la presentazione delle domande. 

Per partecipare alla selezione di tirocinio, gli interessati devono presentare apposita domanda 

utilizzando il modello Allegato A, allegando: 

- copia fotostatica o in formato elettronico di un documento di identità in corso di validità; per 

i cittadini stranieri copia fotostatica o in formato elettronico del permesso di soggiorno o 

della carta di soggiorno; 

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo; 

- eventuale dichiarazione di equipollenza del titolo di studio rilasciato dall’Istituto presso il 

quale il candidato ha conseguito il diploma; 

- certificazione dello stato di inoccupazione/disoccupazione rilasciata dal competente Centro 

per l’Impiego. 

Il modello di domanda potrà essere scaricato direttamente dal sito istituzionale del Parco Lombardo 

della Valle del Ticino – www.parcotinico.it – oppure essere ritirato presso l’Ufficio Personale – Via 

Isonzo 1 – Pontevecchio di Magenta, nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 9,30 alle ore 

12,00. 

La domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta in originale e corredata degli 

allegati suindicati, dovrà essere consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente Parco oppure 



spedita al Parco Lombardo della Valle del Ticino – Servizio Personale – Via Isonzo n. 1 

Pontevecchio di Magenta – Magenta – Milano. Per le domande inviate tramite posta, anche 

raccomandata o corriere, non fa fede il timbro postale di spedizione. 

Le domande dovranno pervenire materialmente entro e non oltre le ore 12,00 del 23 gennaio 2015. 

 

Art. 5) Formazione delle graduatorie e criteri di valutazione dei titoli. 

A tutti coloro che avranno presentato valida domanda di partecipazione e che risultino in possesso 

dei requisiti minimi indicati dall’art. 3) del presente Bando, verranno assegnati dei punteggi sulla 

base dei criteri e parametri sotto indicati e saranno formate n. 4 (quattro) graduatorie distinti relative 

alle quattro tipologie di titoli di studio richiesti, in base alle quali verranno individuati i destinatari 

dei tirocini. 

 

Il punteggio relativo ai titoli verrà assegnato secondo i seguenti criteri: 

 

 

 

A) Votazione Diploma 

Diploma con votazione 

100/100 

Punteggio 

60/100 1 

Da 61/100 a 70/100  4 

Da 71/100 a 80/100 8 

Da 81/100 a 90/100 10 

Da 90/100 a 99/100 14 

100/100 18 

 

 

B) Colloquio e prova selettiva 

I candidati che si collocheranno ai primi 10 posti della rispettiva graduatoria risultante 

dall’attribuzione dei punteggi sopra illustrati, prima di venire ammessi al progetto, verranno 

convocati ad un colloquio atti attitudinale e/o motivazionale e verranno sottoposti ad una prova 

selettiva delle rispettive capacità attitudinali ed informatiche di base. Nel caso in cui i candidati non 

superino la prova selettiva o siano dichiarati non idonei, si procederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

In caso di parità di punteggio prevale la minore età. 

 

 

Art. 6)  Condizioni particolari ed informazioni 

In caso i candidati non superino la prova selettiva, così come nel caso di rinunzia, si procederà allo 

scorrimento della graduatoria. 

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale del Parco Lombardo della Valle del Ticino. 

Le graduatorie saranno valide fino al 30.06.2016. 

Il tirocinante fruirà di una polizza assicurativa, stipulata dal Parco Lombardo della Valle del Ticino, 

che lo mette al riparo da danni recati a terzi, nonché di una copertura assicurativa per infortuni 

presso l’INAIL, i cui oneri sono posti a carico dell’Ente promotore. 

Il Parco Lombardo della Valle del Ticino può avvalersi della facoltà di modificare. Prorogare. 

Sospendere o revocare il presente avviso pubblico, senza che per i candidati insorga alcun diritto o 

pretesa. 

 

 

 



Art 7) Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2013 i dati forniti dai candidati saranno raccolti dal Parco e 

trattati sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata, unicamente per le finalità di gestione 

della procedura di selezione, nonchè successivamente all’eventuale attivazione del tirocinio, per le 

finalità del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini 

dell’ammissione alla selezione. 

L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementari 

di rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla 

legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione del Parco Lombardo della Valle del Ticino sia venuto 

in possesso in occasione dei procedimenti di selezione saranno trattati nel rispetto di quanto previsto 

dal D.Lgs. 30.6.2003, n. 196. 

 

Art 7) Responsabile del procedimento 

Responsabile del Procedimento è il Dr. Angelo Pavanello – Responsabile Settore Finanziario, 

Personale e Affari Generali – Tel. 02 97210209 – email ufficio personale@parcoticino.it 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet e all’Albo Pretorio del Parco dal 22.12.2014 al 

21.01.2015 

 

 

Pontevecchio di Magenta lì 16 dicembre 2014.  

 

        

IL RESPONSABILE DELLA U.O. 2 

        Angelo Pavanello 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SCHEMA DI DOMANDA 

 

BANDO DI CANDIDATURA PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE E 

INSERIMENTO LAVORATIVO PER DISOCCUPATI E/O INOCCUPATI DA 

SVOLGERSI PRESSO IL PARCO LOMBARDO DELLA VALLE DEL TICINO – ANNI 

2015-2016 

 

 

 

       Al Parco Lombardo della Valle del Ticino 

       Via Isonzo, 1 

       20013 Pontevecchio di Magenta 

       Magenta (MI) 

 

 

 Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ 

 

Cognome  ________________________________     Nome  ____________________________ 

 

Nato/a a ______________________________________ Prov.  ________ il ________________ 

 

Residente a ______________________________  in Via/piazza  _________________________ 

            

Codice Fiscale         ____________________________________________________________ 

 

Tel/cell. _______________________  e-mail _________________________________________ 

 

Eventuale domicilio diverso dalla residenza dove ricevere comunicazioni: 

 

Via/piazza _______________________________________________ n. civico ______________ 

 

Città _________________________________________(prov.) ___________________________ 

 

CHIEDE 

 

Di essere inserito nell’elenco nominativo delle persone da avviare a tirocinio di 

inserimento/reinserimento lavorativo  il Settore_______________________di cui alla deliberazione 

del Consiglio di Gestione n. 117 del 08.10.2014 e relativo al Bando del approvato con 

determinazione del Responsabile del servizio Personale n. xxx del xxxxx 

E, a tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, 

 

DICHIARA 

 

a) di essere cittadino/a__________________________ (in caso di cittadino extracomunitario) 

di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno o carta di soggiorno rilasciato/a da 

_________________________________________il ________________________; 

b) di aver preso visione e di conoscere i contenuti del suindicato Bando; 

c) di non aver subito condanne per un reato ostativo alla costituzione del rapporto di impiego; 

d) di possedere il seguente titolo di studio (indicare l’esatta indicazione del titolo conseguito) 



_______________________________________________________________________________ 

conseguito in data __________________ presso 

________________________________________________________________________________ 

con la seguente votazione ________________________, 

- di essere iscritto presso il Centro per l’Impiego della Provincia di ____________ e di essere 

immediatamente disponibile; 

- di percepire/non percepire forme di sostegno al reddito a titolo di ammortizzatore sociale. 

 

Allega i seguenti documenti (obbligatori): 

 

- copia fotostatica o in formato elettronico di un documento di identità in corso di validità; 

- (per i cittadini stranieri) copia fotostatica o in formato elettronico del permesso di soggiorno 

o della  carta di soggiorno; 

- Copia del titolo di studio conseguito o certificazione rilasciata dall’Istituto presso il quale il 

diploma è stato conseguito; 

- Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo. 

- Dichiarazione di iscrizione al Centro per l’Impiego della Provincia.  

 

Lì               

 

 

        Il Richiedente 

 

 

      ________________________________________ 

 

 

 

Tutela de dati personali – Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 

 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2013 i dati forniti dai candidati saranno raccolti dal Parco e 

trattati sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata, unicamente per le finalità di gestione 

della procedura di selezione, nonché successivamente all’eventuale attivazione del tirocinio, per le 

finalità del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini 

dell’ammissione alla selezione. 

L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementari 

di rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla 

legga, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento. 

Tutti i dati personale di cui l’Amministrazione del Parco Lombardo della Valle del Ticino sia 

venuto in possesso in occasione dei procedimenti di selezione saranno trattati nel rispetto del di 

quanto previsto dal D.Lgs. 30.6.2003, n. 196. 

 

 

Lì 

 

        IL RICHIEDENTE 

 

      _________________________________________  

 


